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Proyectos estratégicos ■

Alineación con la Agenda Estratégica Participativa CUCEA 2022-2025:

Propósito sustantivo

Logro

Programa institucional estratégico

Estrategias

Impulsar la cultura de emprendimiento e innovación en el CUCEA
Estrategia: 
3.6 Articular y coordinar los esfuerzos para la transferencia tecnológica y de 
conocimiento, emprendimiento e innovación social que se generan en el 
CUCEA y vincularlo con el sector social, público y privado.

Objetivo Estratégico: 
3. Impulsar la investigación y la transferencia del 
conocimiento y tecnología del CUCEA con impacto 
social para lograr que tenga una incidencia en el 
desarrollo del estado de Jalisco.

2. Investigación y transferencia tecnológica y del conocimiento.

Incrementar las capacidades institucionales para el desarrollo de la cultura del 
emprendimiento y la innovación dentro de la Red Universitaria

Mediante este proyecto se vincula al CUCEA con los sectores 
público, privado y social de Jalisco a través de una plataforma 
que integra el catálogo de servicios, conocimientos y las 
tecnologías producidas por el Centro Universitario, mediante 
la generación de convenios y el desarrollo de ideas de negocio, 

la certificación del personal académico y administrativo y 
creación de proyectos de investigación básica y aplicada para 
incentivar la cultura del emprendimiento y la innovación 
apoyando así en la resolución de problemáticas sociales y 
atendiendo las demandas del mercado.

■ Transferencia de conocimiento pertinente, oportuno y 
significativo. 
■ Contribución a la resolución de problemas en los diferentes 
ámbitos de la sociedad, economía y medio ambiente. 

■ Impulso del emprendimiento y la innovación social. 
■ Fortalecimiento a la investigación. 
■ Generación de nuevas fuentes de financiamiento para el 
CUCEA.

Aumentar la vinculación con instituciones y organismos públicos, privados y sociales para la 
transferencia de conocimiento y tecnología que se genera en el CUCEA.

1,200 personas capacitadas, 5 proyectos vinculados y 500 empresas atendidas.
Fuente: Secretaría Académica – Programa CIADEyS, Coordinación de Investigación, Coordinación de Extensión.

Secretaría Académica – Programa CIADEyS, Coordinación de Investigación y Coordinación de Extensión.

Principios de gestión institucional:

■ Gobernanza.

Políticas transversales:

■ Gestión de la innovación.
■ Gestión de la incertidumbre

Trayectorias:

■ Pregrado 
■ Posgrado

2.1 Desarrollo de una cultura del emprendimiento e innovación.

I. Fortalecer el Ecosistema de Emprendimiento e Innovación de la UdeG.
II. Habilitar espacios equipados para el impulso del emprendimiento y la innovación 
dentro de la Red Universitaria.
III. Promover la certificación de la enseñanza y dirección del emprendimiento en la 
comunidad universitaria. 
IV. Desarrollar programas para la capacitación y asesorías sobre emprendimiento e 
innovación en la Red Universitaria. 
V. Incorporar de manera progresiva temas relacionados con el emprendimiento e 
innovación en los programas educativos de los diferentes niveles.
VI. Impulsar la pre incubación, incubación y post-incubación de proyectos negocios, así 
como la aceleración de empresas dentro de la comunidad universitaria y la población de 
Jalisco.

NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATÉGICO

Descripción del proyecto

Beneficios

Objetivo

Población objetivo

Área responsable

Elementos transversales

Investigación y transferencia tecnológica y del conocimiento

Alineación con el Plan de Desarrollo Institucional

Alineación con el Smart Campus Alineación con los ODS:
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Proyectos estratégicos ■

Alineación con la Agenda Estratégica Participativa CUCEA 2022-2025:

Propósito sustantivo

Logro

Programa institucional estratégico

Estrategias

Implementar en el CUCEA una plataforma que permita detectar e incorporar a la investigación en forma temprana al estudiantado 
de pregrado y posgrado.

Estrategia: 
3.3 Desarrollar programas que permitan la incorporación temprana de las y 
los estudiantes del CUCEA en proyectos y/o actividades de investigación.
3.5 Fortalecer el posgrado para la formación de recursos humanos de alto 
nivel que sean capaces de atender las exigencias de las organizaciones 
sociales, públicas, y privadas.

Objetivo Estratégico:
3. Impulsar la investigación y la transferencia del 
conocimiento y tecnología del CUCEA con impacto 
social para lograr que tenga una incidencia en el 
desarrollo del estado de Jalisco. 

2. Investigación y transferencia tecnológica y del conocimiento.

Incrementar las capacidades institucionales para el desarrollo de la investigación.

Este proyecto fortalece la trayectoria escolar desarrollando 
habilidades para la investigación de calidad mediante la 
incorporación y vinculación del estudiantado del CUCEA 

en actividades de investigación de manera temprana con el 
acompañamiento de docentes e investigadores.

■ Estudiantes habilitados en la investigación para la solución de 
problemas en los diferentes ámbitos. 
■ Reemplazo generacional mediante la incorporación de 
jóvenes talento.

■ Vinculación con los sectores productivos 
■ Articulación del pregrado y posgrado, 
■ Articulación de la docencia y la investigación

Incrementar los proyectos que incorporen al estudiantado de manera temprana en el quehacer 
académico orientado al trabajo investigativo.

150 estudiantes del CUCEA, 80 estudiantes de pregrado y 70 estudiantes de posgrado.
Fuente: Secretaría Académica – Coordinación de Posgrados, Coordinación de Investigación.

Secretaría Académica – Coordinación de Posgrados / Coordinación de Investigación.

Principios de gestión institucional:

■ Gobernanza.

Políticas transversales:

■ Gestión de la innovación.
■ Gestión de la incertidumbre

Trayectorias:

■ Pregrado 
■ Posgrado

2.2 Atención y fomento a la investigación.

II. Apoyar mediante el otorgamiento de recursos complementarios al desarrollo de 
proyectos de investigación.
III. Impulsar el desarrollo de recursos humanos dedicados a la investigación e 
investigación temprana.
V. Incrementar la participación de los grupos de investigación de la UdeG en redes de 
investigación nacionales e internacionales.
VIII. Crear programas para fortalecer e incentivar la calidad de los productos de los 
grupos y redes de investigación.
IX. Crear un repositorio de publicaciones científicas y datos abiertos a través de un portal 
público.
X. Incorporar identificadoras digitales de los investigadores para monitorear la 
producción de los grupos y redes de investigación.

NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATÉGICO

Descripción del proyecto

Beneficios

Objetivo

Población objetivo

Área responsable

Elementos transversales

Investigación y transferencia tecnológica y del conocimiento

Alineación con el Plan de Desarrollo Institucional

Alineación con el Smart Campus Alineación con los ODS:
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Proyectos estratégicos ■

Alineación con la Agenda Estratégica Participativa CUCEA 2022-2025:

Propósito sustantivo

Logro

Programa institucional estratégico

Estrategias

Incrementar y diversificar los grupos de investigación del CUCEA para impactar en la solución de problemas sociales.
Estrategia: 
3.1 Crear, promover, fortalecer y consolidar redes de investigación 
disciplinarias y multidisciplinarias en el CUCEA.
3.5 Fortalecer el posgrado para la formación de recursos humanos de alto 
nivel que sean capaces de atender las exigencias de las organizaciones 
sociales, públicas, y privadas.

Objetivo Estratégico: 
3. Impulsar la investigación y la transferencia del 
conocimiento y tecnología del CUCEA con impacto 
social para lograr que tenga una incidencia en el 
desarrollo del estado de Jalisco. 

2. Investigación y transferencia tecnológica y del conocimiento.

Incrementar las capacidades institucionales para el desarrollo de la investigación.

En este proyecto se promoverá el incremento de los grupos 
de investigación y fortalecimiento de los existentes en el 
CUCEA, con una perspectiva de impacto social, producción y 
transferencia de conocimiento e innovación, con la finalidad 
de aumentar el desarrollo de proyectos de calidad académica 

que derive en un impacto social, producción de conocimiento 
e innovación. Además, se promoverá el vocacionamiento del 
personal académico para integrarse en Grupos de Investigación 
en donde puedan participar futuros investigadores.

■ Ampliación, diversificación, y transmisión del conocimiento 
por medio de investigación de calidad y con impacto social. 
■ Incremento de publicaciones 

■ Mejores condiciones para la investigación. 
■ Apoyos para desarrollar la investigación.

Incrementar los grupos de investigación del CUCEA para el desarrollo de proyectos de calidad en 
nuevas líneas del conocimiento.

1,005 académicos del CUCEA.
Fuente: Secretaría Académica - Coordinación de Investigación.

Secretaría Académica - Coordinación de Investigación.

Principios de gestión institucional:

■ Gobernanza.

Políticas transversales:

■ Gestión de la innovación.
■ Gestión de la incertidumbre

Trayectorias:

■ Pregrado 
■ Posgrado

2.2 Atención y fomento a la investigación.

III. Impulsar el desarrollo de recursos humanos dedicados a la investigación e 
investigación temprana.
IV. Contribuir a la creación y consolidación de grupos y redes de investigación.
V. Incrementar la participación de los grupos de investigación de la UdeG en redes de 
investigación nacionales e internacionales.
VI. Establecer convenios de colaboración en materia de investigación con los sectores 
sociales, productivos y gobierno.
VII. Crear y aplicar instrumentos de monitoreo de los productos generados por los grupos 
y redes de investigación de calidad.
IX. Crear un repositorio de publicaciones científicas y datos abiertos a través de un portal 
público.

NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATÉGICO

Descripción del proyecto

Beneficios

Objetivo

Población objetivo

Área responsable

Elementos transversales

Investigación y transferencia tecnológica y del conocimiento

Alineación con el Plan de Desarrollo Institucional

Alineación con el Smart Campus Alineación con los ODS:
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Proyectos estratégicos ■

Alineación con la Agenda Estratégica Participativa CUCEA 2022-2025:

Propósito sustantivo

Logro

Programa institucional estratégico

Estrategias

Incrementar la producción de conocimiento (I+D+i) y transferencia tecnológica en el CUCEA con responsabilidad social.
Estrategia: 
3.2 Impulsar el desarrollo, promoción y difusión de investigaciones, 
patentes, consultorías y transferencia del conocimiento cuyos resultados 
tengan impacto social a nivel nacional, regional e internacional con 
vinculación efectiva a los sectores sociales y productivo.
3.4 Crear mecanismos que permitan incentivar y diversificar los esquemas 
de financiamiento para realizar investigación con impacto social.

Objetivo Estratégico: 
3. Impulsar la investigación y la transferencia del 
conocimiento y tecnología del CUCEA con impacto 
social para lograr que tenga una incidencia en el 
desarrollo del estado de Jalisco.

2. Investigación y transferencia tecnológica y del conocimiento.

Incrementar el número de transferencias tecnológicas y del conocimiento de la 
Universidad de Guadalajara.

El proyecto promueve la generación de conocimientos y 
tecnologías pertinentes a través del "Programa Impulso a 
la Investigación", la vinculación con sectores productivos 

para propiciar el desarrollo de proyectos con impacto social 
mediante convocatorias dirigidas al personal académico del 
CUCEA.

■ Mejora de las condiciones e incentivos para el desarrollo de la 
investigación y transferencia de conocimiento. 
■ Propiciar mayor relevancia y autosostenibilidad de las líneas 
de generación y aplicación del conocimiento. 

■ Visibilizar la capacidad de las y los investigadores del CUCEA 
en la resolución de problemas significativos y de coyuntura 
para la sociedad de Jalisco y México.

Incrementar el desarrollo de investigaciones, patentes, consultorías y transferencia del conocimiento 
cuyos resultados tengan impacto social a nivel nacional, regional e internacional con vinculación 
efectiva a los sectores sociales y productivo.

262 académicos del CUCEA.
Fuente: Secretaría Académica - Coordinación de Investigación.

Secretaría Académica - Coordinación de Investigación.

Principios de gestión institucional:

■ Gobernanza.

Políticas transversales:

■ Gestión de la innovación.
■ Gestión de la incertidumbre

Trayectorias:

■ Pregrado 

2.3 Transferencia tecnológica y del conocimiento.

I. Generar vínculos Universidad - Centros de Investigación externos - Empresas - 
Instituciones.
IV. Implementar programas de apoyo al registro de la propiedad intelectual para la 
comunidad universitaria.
V. Generar apoyos para la implementación de proyectos de intervención a problemáticas 
sociales.
VI. Implementar mecanismos financieros que faciliten y posibiliten la aplicación de 
recursos autogenerados provenientes de la industria independientemente de los 
calendarios de cierre fiscal de los recursos públicos manejados por la Universidad.
X. Establecer programas de financiamiento para la publicación de artículos en revistas 
con ISSN y libros científicos con ISBN.
XI. Diseñar un sistema de información de productividad científica.

NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATÉGICO

Descripción del proyecto

Beneficios

Objetivo

Población objetivo

Área responsable

Elementos transversales

Investigación y transferencia tecnológica y del conocimiento

Alineación con el Plan de Desarrollo Institucional

Alineación con los ODS: Alineación con el Smart Campus 




